附件2：
宁夏大学新华学院2018年度内部社会治安综合治理承包责任制评估表

	指  标  区  分
	指    标    内    涵
（分 值）
	得 分

	一
级
	二
级
	三
级
	
	

	组
织
领
导20分
	组织领导  10分
	领导重视5分
	有分工、有部署、有检查；按时上交各种综治材料，少交一份扣1分，晚交一份扣0.5分。
	

	
	
	组织健全3分
	综治、消防、治保、调解、帮教、禁毒小组；少一个小组扣0.5分。
	

	
	
	职责明确2分
	发生刑事、治安案件及重大事故，单位主管领导及相关负责人应第一时间到达现场协助处理。一次未到扣2分。
	

	
	制度措施10分
	安全制度5 分
	有安全制度。
	

	
	
	措    施5分
	落实各级承包责任书的各项任务情况，且有文字记录。
	

	实
施
部
分
80

分

	基层
指导
5 分
	检查指导1 分
	领导经常深入基层，抓好综治工作。
	

	
	
	安全、禁毒教育4 分
	按综治工作要求举办、参加安全教育活动。
	

	
	案 件预 防30分
	政治案件20分
	做好政保工作，保障国家安全，网络安全。不发生政治案件和政治问题，不获取有害或非法信息，发生政治案件、发生政治问题此项不得分。
	

	
	
	刑事案件6分
	出现一起打架斗殴、盗窃、赌博等案件扣0.5分，发生同一单位3人以上（含3人）的案件，此项不得分。
	

	
	
	治安案件4分
	
	

	
	事故预防10分
	重大事故10分
	发生人员非正常死亡、重残等重大事故和重大责任事故的案件，此项不得分。
	

	
	违法违纪15分
	一般违法、违纪10分
	学生私藏管制刀具每人每起扣1分；学生在宿舍内违规使用电器，发现1起扣 1分。
	

	
	
	非法传销5分
	发现本单位出现组织非法传销者，此项不得分；参与者每人扣2分。
	

	
	消 防工 作15 分
	义务消防员3分
	人员落实1分；懂防火知识1分；会使用消防器材1分。
	

	
	
	火灾预防4分
	有防火制度，有防火措施，无火灾隐患；发生1起火灾事故此项不得分。
	

	
	
	器材管理4分
	放置到位1分，无丢失1分、无损坏1分、无锈蚀1分。
	

	
	
	消防安全培训及消防知识掌握4分
	参加消防培训按综治委分配的人数，少来1人次扣0.02分，消防知识的考查在年底检查验收时进行，最多扣2分。
	

	
	调解帮教5分
	调解工作3分
	民事纠纷调解率100%，成功率95%以上。
	

	
	
	帮教工作2分
	帮教率达100％；无重新违法违纪问题。
	

	附加分
	有突出事迹的见义勇为个人，配合学院综治委开展相关活动的单位，酌情加5—10分。
	

	评估方法
	1. 各单位先按本评估表进行自查自评，填写测评表，写出自查自评小结；2.学院全面检查验收，按照签订的《综合治理承包责任书》进行全面检查。 
	

	合    计
	
	

	说    明
	各类安全事故多、安全隐患治理不力、不积极配合事故处理的单位，在年度综合测评中执行“一票否决”，即为“社会治安综合治理不达标单位”，该单位和主要领导不得参评各类先进或优秀。


